
Wat is de gedragscode van NetVISwerk? 
Leden van netVISwerk verklaren zich aan de volgende basisregels te houden: 

1. Collegialiteit te zullen betrachten. 
2. Conflicten te voorkomen en waar nodig op te lossen middels dialoog op basis van 

feiten, zakelijk en menselijk. 
3. Tijdens vergaderingen van de vereniging respect te tonen voor de overige leden en het 

bestuur van NetVISwerk. 
4. NetVISwerk niet in diskrediet te zullen brengen. 
5. Niet te stropen. 
6. Bij dreigende negatieve publiciteit richting het beroep en/of de organisatie, het bestuur 

daarvan op de hoogte te brengen en te vragen hoe te handelen. 
7. Onze visserij positief uit te dragen. 
8. Duurzaam gebruik van de door de natuur geproduceerde vis, schaaldieren en 

schelpdieren. 
9. Mee te zullen werken aan visserijonderzoek (onder andere om duurzaam gebruik te 

onderzoeken en aan te tonen). 
10. Uitstraling te geven aan ons beroep. 
11. Respect te tonen voor andere gebruikers van het water. 
12. Visserijtechnieken te gebruiken die weinig of geen invloed hebben op het ecosysteem 

of het milieu. 
13. Van vis van hoge kwaliteit aan te voeren. 

NetVISwerk verwacht dat leden elkaar aanspreken op handelen dat in strijd is met de 
gedragscode en de aard van NetVISwerk. 

Voor de gevallen waar dit onmogelijk zal blijken, is er een klokkenluidersregeling om in een 
beschermde, vertrouwde omgeving informatie te overleggen aan (twee leden van) het 
Algemeen Bestuur. De informatie zal gebruikt worden om tot een oplossing te komen, zonder 
dat de klokkenluider bekend wordt gemaakt. 

	


